
PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

EN VISIOCONFERENCE DU SAMEDI 10 FEVRIER 2024   

PRESENTS :   

Mesdames :  CHAMPIGNEUL Coralie – CARRON Yannick – BETON Marie Claude –

GARNIER Laurence – DUCAP Aline - STARK Edwige.  

Messieurs : ALEXANDRINO Philippe – NANGUE Vincent – CADET Josian – JAVEGNY 

Anselme – VAITILINGOM Charly – PICARD Philippe – MOREAU Jeannick – LACAILLE 

Claude – AZELIE Alain – COINDEVEL Christophe. 

ABSENTS : 

Mesdames : RANGANAYAGUY Valérie – ROCHETAING Yasmine - SADON Christine – 

ILPONSE Sophie.   

Excusés :  

Madame : VERSINI Colette 

Messieurs : FREMONT Stéphane – PERRAUT Jimmy – MOUNICHY Pierre-Jacques  

ASSISTENT :  

Madame :  BOYER Jennifer 

Monsieur : ERAPA Stéphane  

  

La séance est ouverte à 08h50 par le Président.  

 

ORDRE DU JOUR  

 

I.DATE ET ECHEANCIER DE L’AGO .......................................................................................... 1 

II.ASSEMBLEE GENERALE ELECTIVE .................................................................................... 1 

III.DEUXIEME PARTIE DE SAISON ............................................................................................ 1 

IV.FINALITES NATIONALES ........................................................................................................ 1 

V.VENUE DU POLE PERFORMANCE SOCIALE ...................................................................... 1 

VI.QUESTIONS DIVERSES ............................................................................................................ 2 

 



CA DU 10/02/2024 

 

1 

I. DATE ET ECHEANCIER DE L’AGO   

Le Président présente les dates de l’échéancier à l’ensemble des membres présents. Le 

Conseil d’Administration valide la proposition énoncée par le Président, à savoir que 

l’Assemblée Générale Ordinaire, se déroulera le 13 avril 2024. 

II. ASSEMBLEE GENERALE ELECTIVE 

Le Président présente les dates et l’échéancier à l’ensemble des membres présents. Le Conseil 

d’Administration valide la proposition énoncée par le Président, à savoir que l’Assemblée 

Générale Elective de la Ligue Réunionnaise de Handball aura lieu le 7 juillet 2024. 

Mr MOREAU Jeannick soumet la proposition de solliciter la présence de la Fédération pour 

assister à cette AGE. Le Directeur fera la demande écrite auprès de la Fédération. 

III. DEUXIEME PARTIE DE SAISON  

Le Président donne la parole aux membres pour livrer leur ressenti. Les délégués de ligue 

présents sur le terrain ainsi que l’ensemble des membres notent que l’enjeu des matchs peut 

provoquer chez certains une montée d’adrénaline qui peut entrainer des débordements.  

De ce fait, d’une part, il parait nécessaire de mettre en place des délégués de ligue sur le 

maximum de match.  

D’autre part, un courrier rappelant les règles de sécurité sera transmis à l’ensemble des clubs. 

IV. FINALITES NATIONALES 

Les choses évoluent concernant la proposition initiale de réaliser l’événement à la Réunion. A 

l’issue de ce Conseil d’Administration, une visio aura lieu dans l’après-midi avec la 

Fédération pour finaliser l’organisation. 

V. VENUE DU POLE PERFORMANCE SOCIALE 

Dans le cadre de la venue de trois formateurs de la fédération, une semaine de formation est 

mise en place du 19 au 24 février 2024 à destination des clubs, des élus et du personnel de la 

ligue, de l’ensemble des agents et bénévoles qui interviennent sur le handball. Pour les clubs 

qui le souhaitent, une plage horaire de rendez-vous est disponible. La formation sera dispen-

sée sur les quatre zones géographiques de l’île afin de permettre aux maximums de personnes 

d’y assister selon leurs disponibilités. 
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VI. QUESTIONS DIVERSES  

 INTERCOMITE  

Qu’en est-il des regroupements et de la préparation ? La Ligue rencontre actuellement des 

difficultés dans la mise en place de l’activité suite à des indisponibilités de gymnase.  

De plus, pour les stages, le gymnase du CREPS de la plaine des cafres étant en réhabilitation 

nous réfléchissons à une nouvelle programmation qui sera effective d’ici la semaine prochaine 

informe le directeur.  

 CENTRE DE PERFECTIONNEMENT 

Suite au départ de Mr VALLIAMMEE, Mr François MOOUTOUSSAMY reprendra le dossier. 

Il travaillera sur un mode d’organisation afin d’être le plus fonctionnel possible. 

 SELECTION   

Comme convenu les deux sélections ont été récompensées de leur investissement et succès 

lors des derniers jeux des iles 2023.  

Les filles se sont rendues à l’île Maurice pendant 3 jours. 16 joueuses et deux cadres ont par-

ticipé au séjour.  

Les garçons se rendront à Madagascar du 29 au 04 mars. 14 joueurs et deux cadres participe-

ront au séjour.  

Certains dirigeants de Ligue, Clubs et CROS qui ont travaillé sur le projet Jeux des iles ont 

émis le souhait d'accompagner la sélection A masculine et ainsi bénéficier du tarif préférentiel 

négocié.  

Après négociation auprès de notre partenaire aérien et de l 'établissement hôtelier, une tarifi-

cation forfaitaire de 680 euros a été proposée pour toute personne supplémentaire.  

 COURRIER   

L’association « Vivre mieux Tout Simplement » nous sollicite pour un partenariat dont l’objet 

et de soutenir les personnes atteintes de cancer, de tout handicap et lourdes pathologies. Le 

Conseil d’Administration émet un avis favorable sur le principe et demande qu’un rendez-

vous soit organisé afin d’échanger.  
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 DEMANDE DE STATUTS  

Certains membres du Conseil d’Administration demandent à avoir un exemplaire des statuts. 

Monsieur Jeannick MOREAU rappelle que les statuts avaient déjà été transmis au début du 

mois de mai 2023. Un nouvel envoi sera effectué dans la semaine.  

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 11H00.   

 

Toute contestation de décision doit faire l’objet d’une réclamation dans un délai de 7 jours, par lettre recommandée avec 

accusé de réception, auprès de la Commission Réclamations et Litiges (article 6 : règlement d’examen des réclamations et 

litiges).  


